
Inicio Término FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Cantidad de Campañas 

impartidas anualmente 

para la difusión de la 

promoción de la salud; 

alimentación correcta y 

actividades físicas en la 

población del Municipio 

de García Nuevo León.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

1 *1 0 0

Realización de 4 o más campañas 

impartidas anualmente para la 

difusión de la promoción de la 

salud; Alimentación Correcta y 

activación Física en la población 

del Municipio de García Nuevo 

León.

Campañas

Cantidad de cursos de 

capacitación y de 

actualización recibidos 

por el servidor Público 

de Salud en materia de 

nutrición y actividades 

físicas para la 

prevención de obesidad 

y enfermedades Crónicas 

Degenerativas.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

0 0 0 0

Realización de 4 o más cursos de 

capacitación y de actualización 

recibidos por el servidor Público 

de Salud, en materia de nutrición 

y actividades físicas para la 

prevención de obesidad y 

enfermedades Crónicas 

Degenerativas.

Cursos

Número de Asesorías 

informativas brindadas   

mensualmente a los 

Ciudadanos en materia 

de nutrición para 

fomentar en los 

ciudadanos una cultura 

de buena alimentación.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

70 70 33 0

660 o más asesorías Informativas 

brindadas a los Ciudadanos en 

materia de nutrición para 

fomentar en los ciudadanos una 

cultura de buena alimentación. 

(60 mensuales)

Asesorías

Número de clases de 

activación física 

brindadas mensualmente 

a los Ciudadanos para 

promover la práctica del 

ejercicio.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

12 20 20 30

132 o más clases de Activación 

Física brindadas a los 

Ciudadanos para promover en los 

ciudadanos la práctica en el 

ejercicio. (12 mensuales)

Clases de 

Activación

NOMBRE:

DIRECTOR DE SALUD

ELABORÓ Y REVISO

NOMBRE:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

HUMANO

REVISÓ Y AUTORIZÓ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Aspecto del 

PMD

CREAR E IMPLEMENTAR EL CENTRO MUNICIPAL DE NUTRICIÓN Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES CRÓNICAS DEGENERATIVAS.

PROYECTO ESTRETÉGICO: CREAR E IMPLEMENTAR EL CENTRO MUNICIPAL DE NUTRICIÓN Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES CRÓNICAS DEGENERATIVAS.
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Fomentar la prevención de 

obesidad y enfermedades 

crónicas degenerativas en 

los ciudadanos de García 

Nuevo León, mediante la 

realización de actividades 

en materia de nutrición y 

activación física, dirigidas a 

promover una cultura de 

estilo de vida saludable.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCÍA NUEVO LEÓN

EJERCICIO FISCAL 2016 

Unidad de MedidaMeta Anual
Unidad 

Responsable

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2016
Responsable de 

Ejecución
Avance

Gasto 

estimado
Acción a Evaluar

Apartado 

del PMD
OBJETIVO:



Inicio Término FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Cantidad de conferencias 

en materia de protección 

de los animales 

domésticos realizadas en 

un año. 

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

0 0 0 0

Realización de 4 o más 

conferencias de concientización 

en materia de Protección de los 

Animales Domésticos.

Conferencias

Cantidad de campañas 

de esterilización, 

vacunación y adopción 

realizadas en un año.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

0 0 0 0

Realización de 3 o más campañas 

anuales de Esterilización, 

vacunación y adopción de 

animales domésticos. 

Campañas 

NOMBRE: NOMBRE:

DIRECTOR DE SALUD SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

HUMANO

ELABORÓ Y REVISO REVISÓ Y AUTORIZÓ

PROYECTO ESTRETÉGICO:  CREAR Y ADMINISTRAR EL CENTRO MUNICIPAL PARA LA PROTECCIÓN DE ANIMALES DOMÉSTICOS.
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Brindar protección a 

animales domésticos 

ubicados en García, Nuevo 

León, que hayan sido 

abandonados, maltratados 

o sufrido algún tipo de 

abuso, mediante su 

atención en áreas 

municipales, fomentando a 

los ciudadanos de García, 

Nuevo León, la 

concientización para su 

protección.

 CREAR Y ADMINISTRAR EL CENTRO MUNICIPAL PARA LA PROTECCIÓN DE ANIMALES DOMÉSTICOS.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCÍA NUEVO LEÓN

EJERCICIO FISCAL 2016 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Apartado 

del PMD

Unidad 

Responsable

Responsable de 

Ejecución

Aspecto del 

PMD
OBJETIVO: Acción a Evaluar

Gasto 

estimado

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2016
Avance Meta Anual Unidad de Medida



Inicio Término FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Cantidad de Campañas 

Impartidas anualmente 

para la difusión de la 

promoción de la salud a 

los Ciudadanos que 

sufren de problemas de 

salud ocasionados por el 

uso y dependencia de 

sustancias adictivas. 

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

0 0 0 0

Realización de 4 o más campañas 

impartidas para la difusión de la 

promoción de la salud a los 

Ciudadanos que sufren de 

problemas de salud ocasionados 

por el uso y dependencia de 

sustancias adictivas.

Campañas 

Porcentaje de 

Atenciones a población 

del municipio de García 

Nuevo León, en situación 

de problemas de salud 

ocasionados por el uso y 

dependencia de 

sustancias adictivas, en 

relación de las 

atenciones solicitadas.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

100% 100% 100% 0%

80% o más Atenciones a 

Ciudadanos que se encuentren 

en situación de riesgo mediante 

acciones encaminadas a la 

asistencia médica, psicológica o 

social, en relación de las 

atenciones solicitadas. (80% 

mensualmente)

Atenciones

NOMBRE: NOMBRE:

DIRECTOR DE SALUD SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

HUMANO

ELABORÓ Y REVISO REVISÓ Y AUTORIZÓ

Apartado 

del PMD

Unidad 

Responsable

Responsable de 

Ejecución
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Prevenir y atender 

integralmente los 

problemas de salud 

ocasionados por el uso y 

dependencia de sustancias 

adictivas en los 

Ciudadanos que se 

encuentren en situación de 

riesgo, mediante acciones 

encaminadas a la debida 

difusión de promoción de la 

salud, servicios de atención 

médica, psicológica y social 

para su tratamiento.

 CREAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCÍA NUEVO LEÓN

EJERCICIO FISCAL 2016 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRETÉGICO:  CREAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES.

Aspecto del 

PMD
OBJETIVO: Acción a Evaluar

Gasto 

estimado

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2016
Avance Meta Anual Unidad de Medida
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Cantidad de recorridos 

realizados al mes en el 

Museo de la Casa 

Municipal.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

5 49 16 3

22 o más recorridos realizados  

en el Museo de la Casa Municipal. 

(2 Mensuales)

Recorridos

Cantidad de eventos 

“Domingo Cultural” 

realizados en el año.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

1 2 1 1
12 o más eventos “Domingo 

Cultural” realizados en el año.
Eventos

NOMBRE:

ELABORÓ Y REVISO REVISÓ Y AUTORIZÓ
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Promover y fomentar la 

cultura Garciense entre los 

estudiantes del Municipio 

de García, Nuevo León, 

mediante la difusión de 

eventos culturales, 

tradiciones y costumbres 

locales o regionales.

 CREAR Y ADMINISTRAR EL SISTEMA MUNICIPAL DE DIFUSIÓN CULTURAL E IDENTIDAD COMUNITARIA.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCÍA NUEVO LEÓN

EJERCICIO FISCAL 2016 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRETÉGICO:   CREAR Y ADMINISTRAR EL SISTEMA MUNICIPAL DE DIFUSIÓN CULTURAL E IDENTIDAD COMUNITARIA.

Apartado 

del PMD

Aspecto del 

PMD
OBJETIVO: Acción a Evaluar

Gasto 

estimado

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2016
Avance Meta Anual Unidad de Medida

Unidad 

Responsable

Responsable de 

Ejecución

NOMBRE:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

HUMANO
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Cantidad de talleres 

bimestrales efectuados.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

8
11 talleres de artes. (6 talleres 

bimestrales)
Talleres

Cantidad de 

exposiciones de artes 

oficios en las que se 

exhiben las habilidades 

musicales, canto, danza 

y artesanales adquiridas 

por los ciudadanos 

inscritos en el Centro 

Municipal de Artes y 

Oficios realizadas al 

semestre.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

1 4 0 0

3 exposiciones de artes oficios 

en las que se exhiben las 

habilidades musicales, canto, 

danza y artesanales adquiridas 

por los ciudadanos inscritos en el 

Centro Municipal de Artes y 

Oficios realizadas al año.

Exposiciones de 

Arte

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

8 N/A
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omentar e impulsar el 

desarrollo artístico y 

económico, de los 

ciudadanos de García, 

Nuevo León, que deseen 

realizar algún oficio o 

actividad artística, 

mediante la implementación 

de cursos y talleres 

enfocados en el 

crecimiento artístico y 

económico de los 

ciudadanos del municipio.

 CREAR Y ADMINISTRAR EL SISTEMA MUNICIPAL DE DIFUSIÓN CULTURAL E IDENTIDAD COMUNITARIA.
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NOMBRE: NOMBRE:

ELABORO Y REVISÓ REVISÓ Y AUTORIZÓ

DIRECTOR DE CULTURA

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCÍA NUEVO LEÓN

EJERCICIO FISCAL 2016 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRETÉGICO:   CREAR Y ADMINISTRAR EL CENTRO MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS.

Apartado 

del PMD

Aspecto del 

PMD
OBJETIVO: Acción a Evaluar

Gasto 

estimado

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2016
Avance Meta Anual Unidad de Medida

Unidad 

Responsable

Responsable de 

Ejecución
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Cantidad de convenios 

de gestión de becas 

realizados por año 

mediante el Sistema 

Municipal de Gestión de 

Becas. 

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

1 0 0 0

10 o más convenios de gestión 

de becas realizados por año 

mediante el Sistema Municipal de 

Gestión de Becas.

Convenios de 

Gestión

Cantidad de sesiones 

realizadas por el Comité 

Ciudadano en materia de 

Educación por año.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

0 0 0 0

12 o más sesiones realizadas por 

el Comité Ciudadano en materia 

de Educación por año. 

Sesiones

Cantidad de Ferias 

Educativas realizadas al 

año.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

0 0 1 0
2 Ferias Educativas realizadas al 

año.
Ferias

Porcentaje de becas 

recibidas a través del 

Sistema Municipal de 

Gestión de Becas en 

comparación con la 

cantidad de solicitudes 

de becas recibidas.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

89% 89% 100% 100%

80 por ciento o más de becas 

recibidas a través del Sistema 

Municipal de Gestión de Becas en 

comparación con la cantidad de 

solicitudes de becas recibidas.  

(80% mensual)

Becas Recibidas

SISTEMA MUNICIPAL DE GESTIÓN DE BECAS.
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DIRECTOR DE EDUCACIÓN SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

HUMANO

ELABORÓ Y REVISO ELABORÓ, REVISÓ Y AUTORIZÓ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRETÉGICO: SISTEMA MUNICIPAL DE GESTIÓN DE BECAS.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCÍA NUEVO LEÓN

EJERCICIO FISCAL 2016 

Apartado 

del PMD

Aspecto del 

PMD
OBJETIVO: Acción a Evaluar

Gasto 

estimado

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2016
Avance Meta Anual Unidad de Medida

Unidad 

Responsable

Responsable de 

Ejecución

NOMBRE: NOMBRE:
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C
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L Beneficiar a 600 

estudiantes del nivel medio 

superior y superior del 

Municipio, a continuar con 

su preparación académica, 

a través de convenios para 

la gestión de becas con las 

Universidades del Estado.
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Cantidad de brigadas 

medico asistenciales 

realizadas.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

1 1 1 0

Realización de 11 Brigadas 

medico asistenciales. (3 

trimestrales)

Brigadas

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCÍA NUEVO LEÓN

EJERCICIO FISCAL 2016 

Responsable de 

Ejecución
OBJETIVO: Acción a Evaluar

Gasto 

estimado

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2016
Avance Meta Anual Unidad de Medida

Unidad 

Responsable
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salud a la población del 

Municipio de García, Nuevo 

León, que presenten 

condiciones de 

vulnerabilidad, gestionando 

servicios médicos para la 

atención inmediata a sus 

padecimientos.

SISTEMA DE BRIGADAS MÉDICO ASISTENCIALES

S
E

C
R

E
T

A
R

ÍA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

 Y
 H

U
M

A
N

O
 D

E
L

 M
U

N
IC

IP
IO

 D
E

 

G
A

R
C

ÍA
, 
N

U
E

V
O

 L
E

Ó
N

.

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 D

E
 S

A
L

U
D

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRETÉGICO: IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE BRIGADAS MÉDICO ASISTENCIALES

Apartado 

del PMD

Aspecto del 

PMD

NOMBRE: NOMBRE:

DIRECTOR DE SALUD SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

HUMANO

ELABORÓ Y REVISO ELABORÓ, REVISÓ Y AUTORIZÓ
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Cantidad de deportistas, 

que participaron en el 

“Torneo 

Multidisciplinario 

Municipal”.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

0 0 0 0

Participación del 90 por ciento de 

deportistas registrados en el 

“Torneo Multidisciplinario 

Municipal” 3 torneos anuales con 

intervención de 6 disciplinas

Participación

Cantidad de 

instalaciones deportivas 

municipales activadas 

para la práctica 

deportiva.

01 DE 

FEBRERO 

2016

31 DE 

DICIEMBRE 

2016

36 36 36 36

33 instalaciones deportivas 

municipales activadas para la 

práctica deportiva. (3 mensuales)

Instalaciones 

activadas

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCÍA NUEVO LEÓN

EJERCICIO FISCAL 2016 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRETÉGICO: CREAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE PROMOCIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL DEPORTE COMUNITARIO.

Meta Mensual Ejercicio 2016
Avance Meta Anual

NOMBRE: NOMBRE:

DIRECTOR DE DEPORTES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

HUMANO

ELABORÓ Y REVISO ELABORÓ, REVISÓ Y AUTORIZÓ

Unidad de Medida
Unidad 

Responsable

Responsable de 

Ejecución
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Promover entre los 

habitantes de García, 

Nuevo León, las 

actividades deportivas de 

convivencia, brindando el 

registro correspondiente y 

el acceso a espacios 

públicos o privados dentro 

del territorio municipal y 

gestionando apoyos, 

estímulos y patrocinios 

gubernamentales o 

privados.

CREAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE PROMOCIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL DEPORTE COMUNITARIO.
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Apartado 

del PMD

Aspecto del 

PMD
OBJETIVO: Acción a Evaluar

Gasto 

estimado

Fecha Programada


